REGULAMENTO DA 52 EDIGAO DO PREMIO TOP
SOCIOAMBIENTAL E DE RH 2012 DA ADVB-PE

I. DA CONSTITUIGAO E OBJETIVOS

O Top Socioambiental e de RH da ADVB-PE, premia:

1. Agdes e projetos de Responsabilidade Social Corporativa (sociais,
econdmicas, culturais, educacionais e/ou de saude), desenvolvidas para o
publico interno ou para a comunidade;

2. Trabalhos e acdes de respeito ao meio ambiente e/ou de contribuicdo a
sustentabilidade;

3. Projetos e agdes na gestdo de Recursos Humanos, cuja contribugdo tenha
aprimorado o clima organizacional, qualidade, competitividade, melhoria dos
resultados, satisfagcdo dos clientes e consumidores.

Il. DAS INSCRICOES

1. Podera se inscrever, com quantos trabalhos desejar, toda e qualquer organizagao
legalmente constituida, ficando sujeita as clausulas deste regulamento;

2. O prazo para as inscrigdes termina no dia 02 de margo de 2012,

3. As inscrigdes serao feitas através do e-mail topadvbpe@advbpe.org.br, enviando a
ficha de inscrigdo devidamente preenchida (uma para cada trabalho inscrito;

4. Por cada trabalho inscrito, sera paga a taxa de inscricdo no valor de R$ 5.000,00
(cinco mil reais);

5. Toda e qualquer informacao referente ao Prémio sera transmitida as pessoas
citadas como responsaveis na ficha preenchida, assinada e entregue a esta
entidade. A ADVB PE devera ser informada imediatamente caso haja alguma
mudanga dos responsaveis a frente dos projetos. Caso isso ndo acontega, a
entidade se isenta de qualquer perda de prazos ou comunicados que nao cheguem
aos devidos responsaveis;

6. A inscricdo de cada agdo sO podera ser feita em nome de uma organizagéo,
mesmo hajam duas ou mais envolvidas na elaboragao do projeto inscrito.

Illl. DAS CATEGORIAS

O Prémio Top Socioambiental e de RH da ADVB-PE esta dividido em trés categorias:

1. Séciocultural - compreende a adogéo de atitudes ou programas de valorizagdo da
diversidade e fomento a equidade de género; programas de voluntariado;
programas sociais que gerem desenvolvimento as comunidades; cédigos de ética e
conduta; e selos e/ou certificacbes de qualidade, que se traduzam na transparéncia
e na ética dos negdcios. Abrangem, ainda, projetos que desenvolvam a inclusao
social e racial, agdes voltadas a cultura, educacgao, lazer, empregabilidade, saude e
afins, em beneficio da sociedade em geral;

2. Meio Ambiente - compreende acbdes de educacdo ambiental, preservacdo de
recursos naturais, energias renovaveis, politicas e programas de incentivo a
reducao de gastos de recursos naturais, tais como energia e agua, certificacbes em
sistema de gestdo ambiental, como ISO 14.001, dentre outros instrumentos de
analise, e todo e qualquer projeto de sustentabilidade;

3. Recursos Humanos - compreende a¢des destinadas ao aumento da qualidade e
competitividade organizagdo, por meio da melhoria do clima organizacional,
treinamento e motivagao de seus funcionarios e colaboradores, e da utilizacdo de
estratégias especificas de gestao.
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IV.DOS PROJETOS

1.

-

Os projetos inscritos deverdo ter ocorrido nos trés ultimos anos e sua
apresentacao devera ocorrer em forma de um relatorio contendo objetivos do
projeto, resultados obtidos, abrangéncia, volume de recursos investidos,
beneficiarios, metodologia aplicada, regido(ées) geografica(s) envolvida(s),
funcionarios-voluntarios participantes (se for o caso), impactos efetivos
ocorridos na qualidade de vida dos participantes e outras informacdes que
julgar necessarias. Fotos, tabelas, quadros auxiliares, textos especiais
poderdo, também, ser agregados ao documento apresentado;

Logo apos a entrega da ficha de inscricdo, a organizagao recebera orientagdes
complementares ao regulamento de como elaborar o relatério, bem como os
critérios de analise e julgamento dos jurados;

O relatério do trabalho inscrito devera ser entregue a ADVB-PE até o dia 23 de
margo de 2012. Fica a empresa obrigada a enviar na mesma remessa: a) uma
sinopse do trabalho, em arquivo a parte; b) todas as fotos e imagens utilizadas, em
alta resolugao; e c) nome, cargo, email, fone e foto do responsavel que aparecera
na revista, caso aprovado.

DO JURI E DO JULGAMENTO

. As acgdes e projetos inscritos serdo previamente analisados por uma comissao

julgadora de consultores selecionados pela Diretoria do Top, e por ela coordenada.
Essa anadlise prévia classificara os trabalhos inscritos conforme os padrbées deste
regulamento, além de sua pertinente analise técnica e conceitual,

Os projetos classificados serdo julgados por um juri composto por ilustres
personalidades empresariais, convidadas pela Diretoria do Top;

O juri sera nomeado secretamente, apds o fim do prazo de entrega. A identidade
dos jurados so sera divulgada apos a proclamagao dos vencedores do Prémio;

O juri é soberano e de seu julgamento ndo cabera recurso algum;

Durante o processo de julgamento, se necessario, o juri podera, através da Diretora
do Top, pedir informagdes complementares sobre as agdes em analise, bem como
comprovacoes dos dados apresentados;

Os trabalhos apresentados ficardo sob guarda da Diretoria do Top;

A comunicagao oficial do resultado do julgamento ocorrera no inicio do més de
abril de 2012;

Apods a divulgagao dos resultados, a ADVB-PE expedira uma correspondéncia para
0s responsaveis pelas agdes e projetos premiados, detalhando os procedimentos
da solenidade de entrega dos prémios.
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DA PREMIAGAO

. Serao premiadas as acdes consideradas merecedoras do titulo de Top

Socioambiental e de RH pelo juri;

As acgdes nao classificadas ndo serdao divulgados, em nenhuma hipotese, nao
sendo permitido sequer a ADVB-PE tornar publica a relagdo dos concorrentes
inscritos. Tais relatérios ficardo guardados, sob sigilo, nos arquivos da
Entidade até a sua devolugao aos autores;

Os prémios serao representados por um troféu para a Organizagao vencedora
e um diploma em nome do responsavel pelo éxito do trabalho apresentado;

A entrega dos prémios se dard numa cerimbnia que contara com a presenca
de convidados ilustres, empresarios, autoridades e imprensa;

No momento da premiagao de cada ganhadora, sera apresentada pela ADVB-
PE uma sinopse do respectivo trabalho premiado;

A solenidade de entrega dos prémios sera realizada em local e data a serem
divulgados posteriormente.

.DA DIVULGAGAO
. A ADVB-PE promovera ampla divulgagdo do Top Socioambiental e de RH em

todas as suas fases, nos veiculos de comunicagao ao seu alcance;

A revista Mercado, veiculo oficial da ADVB PE, que circulara logo apos o dia da
solenidade de entrega dos prémios, destinara 2 paginas, por empresa ganhadora,
onde publicara uma sinopse de cada trabalho vencedor;

A ADVB-PE se reserva o direito de exibir e debater as agdes em universidades,
escolas, seminarios, cursos, congressos ou qualquer outro evento, tanto no Brasil
como no exterior;

Os direitos de publicacdo e divulgagédo das agbes e projetos serdo doados pelas
organizagdes premiadas, com exclusividade, a ADVB-PE. Estes direitos
compreenderao a publicagédo ou divulgacao de todo ou parte do caso, em veiculos do
Sistema ADVB e/ou de terceiros, na forma de gravagbes, DVDs, matérias em
revistas, jornais ou livros, no Brasil ou no exterior, pelo prazo de cinco anos a contar
da data de encerramento deste concurso.

VIl. DISPOSIGOES FINAIS

1.

As organizagbes premiadas estardo isentas do pagamento de quaisquer taxas
adicionais de contribuicdo. Entretanto, se do seu interesse, poderdao adquirir
convites adicionais, espagos de merchandising ou agdes promocionais durante a
entrega dos prémios, bem como aquisicdo de paginas adicionais na Revista
Mercado;

. Cada organizagao ganhadora, além da divulgacédo geral na midia e da premiagao

em si, fara jus aos seguintes beneficios:

a. 3 insergbes da logomarca no teldo principal no saldo do evento de entrega dos
prémios;

b. Apresentacdo de sintese do trabalho vencedor por ocasido da solenidade de
premiacao;

c. Gravacdo de entrevista com um representante e sua veiculacdo no telao
principal por ocasido da solenidade de premiacgao;

d. 5 convites da cerimbnia para distribuicdo entre seus funcionarios, parceiros,
clientes e amigos;
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e. Publicagdo da agédo ou trabalho vencedor em 2 (duas) paginas na Revista
Mercado;

f. 10 exemplares da Revista Mercado que tras a cobertura da edicdo do Prémio
Socioambiental e de RH;

g. Descrigcao do trabalho vencedor no site da Entidade durante o periodo de 1 ano;

h. 1 DVD contendo entrevista com um representante da organizagdo ganhadora e
eventuais matérias veiculadas em programas de TVs;

i. 1 CD-ROM contendo fotos em alta resolug¢do da solenidade de entrega dos
prémios e eventual clipagem das noticias veiculadas em jornais e revistas;

j. Utilizagdo do selo Top Socioambiental ou de RH 2012 em suas campanhas
publicitarias, comerciais, materiais de divulgacéao, folders, e/ou embalagens de
produtos, por um periodo de 1 ano apds a data da premiacgao;

3. As questdes nao previstas neste regulamento seréo resolvidas pela coordenagao
do Prémio Top Socioambiental e de RH da ADVB-PE.

Conquiste este selo:




